Dotacje na szkolenia

Wspoiczesny rynek pracy charakteryzujez sivysokimi wymaganiami co do
kwalifikacji zawodowych, zarowno pracownikéw, jakztpracodawcow. Ze wzgllu na
ustawicznie zmieniage st przepisy obejmuge r&ne obszary dziataldoi zawodowej i
szybki postp technologiczny, niezllny jest rozwdj kwalifikacji zawodowych uczestnikéw
rynku pracy oraz prowadzenie doradztwa zawodowdg@edsibiorcow. Problem ten ma
szczegOlne znaczenie w woglaskim, gdzie nagpuje zasadnicza zmiana profilu
gospodarczego, wymuszep take radykalne doskonalenie ungigjosci zawodowych.
Rownie wane jest w naszym regionie wspieranie proceséw adgptych i
modernizacyjnych przedgiorstw.

Wspomaganiu okéonych wyzej dziatar stuzy Program Operacyjny Kapitat Ludzki
stanowicy odpowied na wyzwania, jakie przed fstwami cztonkowskimi Unii
Europejskiej, take przed Polsk stawia odnowiona Strategia Liziska. Wdraaniem
Programu w wojslaskim zajmuje si Wojewodzki Urad Pracy w Katowicach.

Na kwalifikacje i doradztwo
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradzwo dla przedskgbiorstw objete
jest Poddziataniem 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapat Ludzki.

W ramach tego Poddziatania istnieje a@os¢ realizacji nasfpujacych typoéw
projektow:

e 0golne i specjalistyczne szkolenia oraz doradzimeazane ze szkoleniami dla kadr
zaradzapcych i pracownikéw przeddbiorstw, m. in. w zakresie zadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, orgaagji pracy, zarmzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrania technologii produkcyjnych przyjaznyéhodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatakodtechnologii informacyjnych i komunikacyjnych,

e doradztwo dla mikro-, malych isrednich przedsgbiorstw, w tym dla o0s6b
samozatrudnionych, w szczeg&obw zakresie ekonomii, finansow, zadzania zasobami
ludzkimi lub rachunkowéri (z wylaczeniem doradztwa zwianego z procesami
inwestycyjnymi),

e szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (acaj charakter uzupetnigly wzgkdem szkolé

i kursow), skierowane do dorostych oséb pracygh, ktére z wilasnej inicjatywyas
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem ldawgzszaniem kwalifikacji i

umiegtnosci, w szczegolnéci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdeaktusadianych



kwalifikacjach (z wyhczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkbimgalizowanego
w szkotach dla dorostych).

Projekty w ramach Poddziatania 8.1.1 mbg¢ realizowane przez:

e wszystkie podmioty — z wykzeniem o0sob fizycznych (nie dotyczy osob prowsageh
dziatalng¢ gospodarczlub agswiatowa na podstawie ogbnych przepisow),

e przedstbiorcéw wykonugcych dziatalné¢ gospodarczw zakresie szkote

e 0soby prawne, ktére zgodnie ze statutem prowddmtalndé szkoleniow,

e 0soby fizyczne prowadze dziatalné¢ oswiatowa.

Poddziatanie 8.1.1 skierowane jest do grup docgtbvobejmujcych:

e przedstbiorcow i ich pracownikow (w tym zatrudnionych naodstawie umowy
cywilnoprawnej),
e pracujice osoby doroste (powgj 18 rokuzycia) wykonujce prae na podstawie umowy o
prac;, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej uroawprag, umowy zlecenia lub
umowy o dzieto.

Wielkie zainteresowanie

Konkurs na dofinansowanie projektéw w ramach Padaazia 8.1.1 cieszy sw woj.
slaskim wielkim zainteresowaniem. W odpowiedzi na lkans ogtoszony w listopadzie 2007
r. wptynety 173 wnioski. W toku pogpowania konkursowego na&die rankingowej znalazto
sie 10 projektodawcéw. Najwecej punktow uzyskaty kolejno: WORD w Katowicach (M
perspektywa zawodowa dla 0os6b +45), ddr&sminy Jasienica (Nowe kwalifikacje — ngw
szang dla pracownikbw po 45 rokwycia) oraz Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.
w Jaworznie (NaKIERUJ swoprzysziac).

W sumie wsparciem w ramach Poddziatania 8.1.1ctebgostan 842 osoby
(Beneficjenci Ostateczni). Ogodlna waito dofinansowania przyznanego do projektow
stuzacych rozwojowi kwalifikacji zawodowych i doradztwdla przedsibiorstw, wynosi
6 649 925,55 PLN

Obecnie trwa ocena merytoryczna 515 poprawnyaindbrie wnioskow zigonych w
odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2008 rokacznie wptyrety 793 projekty.

Kolejny konkurs na dofinansowanie wnioskow ramaokd2iatania 8.1.1 ogtoszony zostanie
w przysztym roku.

Na adaptacg i modernizacje
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnychw regionie objte jest
Poddziataniem 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat ldzki.



W ramach tego Poddziatania istnieje a@os¢ realizacji nasipujacych typow
projektow:
e pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatemn. przedsibiorstw, organizaciji
pracodawcow, zwizkow zawodowych, jednostek samguim terytorialnego, ukddw pracy |
innych srodowisk, majcych na celu opracowanie i wdemie strategii przewidywania i
zaradzania zmiaf gospodarcg na poziomie lokalnym i wojewédzkim,
e wsparcie dla pracodawcéw przechgozrh procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i realizowania paogdw zwolni@ monitorowanych
(outplacement), w tym szkale doradztwa zawodowego,
e podnoszenigwiadomdaci pracownikéw i kadr zasrizapcych modernizowanych firm w
zakresie magliwosci i potrzeby realizacji projektdw wspiesgych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo,
e szkolenia przekwalifikowage i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawod
zdobycia nowych umiefnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatapomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnjenia
e szkolenia i doradztwo dla przeelsiorcow, wspomagage proces zmiany profilu
dziatalngci przedsgbiorstwa,
e badania i analizy dotygze trenddéw rozwojowych i prognozowania zmian gospozych
zachodzacych w regionie, w szczegolém tworzenia i likwidacji miejsc pracy oraz
formutowania wtaciwych mechanizmow zaradczych, upowszechnianie kgymitych bada
i analiz oraz zwizana z nim wymiana informacji.

Poddziatanie 8.1.2 skierowane jest do grup docgtbvobejmucych:
- pracodawcéw i pracownikbw pracodawcoéw przechogeh procesy adaptacyjne i
modernizacyjne,
- partnerow spotecznych,
- 0soby odchodge z rolnictwa lub rybactwa,
- samorady gospodarcze i zawodowe,
- jednostki samoegu terytorialnego,
- instytucje rynku pracy,
- spotecznéci lokalne,
- organizacje pozasgdowe.

Trwa zgtaszanie wnioskow
Wojewoddzki Urad Pracy w Katowicach ogtosit 30 lipca br. konkursvarty na

dofinansowanie wnioskow w ramach Poddziatania 8.D@ potowy wrzénia przyglismy



ponad 30 wnioskéw, natomiast 2zgaiernika nabor zostat zakezony. Na dofinansowanie
wnioskow zostato przeznaczonych 31,5 min ztotych.

Zaroéwno wnioski zgtoszone w ramach Poddziatanial8. jak t¢ Poddziatania 8.1.2.
oceniane gw trybie konkursowym. Po ich weryfikacji formalpnéfomisja Oceny Projektow
ocenia je pod wzgtlem merytorycznym, stosigj system punktowy.

Zackgcam goaco pracodawcow, pracownikOw oraz partneréw spokadzndo
korzystania z pomocy w ramach Programu Operacyjidggotat Ludzki, ktory z pewrizia
moze zmiené realia polskiego rynku pracy. Program jest ni&kdyblbrzymia szang na
uczynienie z Polski bardziej atrakcyjnego miejsoal@kowania inwestycji i podejmowania
zatrudnienia, ale rowniestwarza znacge maliwosci na rozwijanie wiedzy i innowacji oraz
stworzenie wikszej liczby trwatych miejsc pracy.

Pracownicy Wojewodzkiego Ugdu Pracy Katowicach elnie postia Paistwu pomog

i rads.
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