ZASOBY LUDZKIE SIt. A ROZWOJU REGIONU

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) to prograbejmugcy cah

alokacg srodkéw unijnych przyznanych Polsce na lata 2000132

z Europejskiego Fu

Program ten jest wdtany na szczebl

nduszu Spotecznego.

u centralnym i regionalnych poprzaevdec

Priorytetow merytorycznych. Priorytety od | do 4 sdrazane na szczeblu centralnym,
natomiast priorytety od VI do IX regionalnie. W w@jodztwie slaskim za wdraanie

komponentu

regionalnego odpowiada Wydziat

Europegek Funduszu Spotecznego

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwalaskiego oraz Wojewodzki Use Pracy
w Katowicach.

Stan wdraania komponentu regionaln

€go przez poszczegolnglioge:

LP.

NAZWA DZIALANIA/
PODDZIALANIA

TERMINY OGLASZANIA KONKURSOW

Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ugdzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Slaskiego

7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spotecz

na Pierwszy konkurs trwat od 18 lutego 2008r

=

1 0s6b zagrgonych wykluczeniem do 31 marca 2008r., kolejny termin zaplanowano
spotecznym na padziernik 2008r.
Pierwszy konkurs trwat od 18 lutego 2008r
2 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznejdo 31 marca 2008r., kolejny termin zaplanowgano
na padziernik 2008r.
7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej Pierwszy konkurs trwat od 14 stycznia 2008
3 ' ) . do 22 lutego 2008r., kolejny termin
integracji e
zaplanowano na lipiec 2008r.
: . Jedyny konkurs przewidziany na 2008r. odbyt
4 | B2 Weparcie dia wepdipracy sfery ™ sk wterminie od 10 marca 2008r.
do 21 kwietnia 2008r.
9.1.1 Zmniejszanie nierOwBci Jedyny konkurs przewidziany na 2008r. odhyt
5 w stopniu upowszechnienia edukacj si¢ w terminie od 12 maja 2008tr.
przedszkolnej do 23 czerwca 2008r.
9.1.2 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o Jedyny konkurs przewidziany na 2008r. odhyt
6 | utrudnionym dosipie do edukacji oraz si¢ w terminie od 12 maja 2008tr.
zmniejszanie rénic w jakaci ustug do 23 czerwca 2008r.
edukacyjnych
L o Jedyny konkurs przewidziany na 2008r. trwa
7 9.2 Pogznllglsr:?cr;ﬁaa;?xggg?véJa(‘)kOSC' obecnie, rozpoci si¢ 2 czerwca 2008r.
9 i potrwa do 22 lipca 2008r.
. Jedyny konkurs przewidziany na 2008r. odbyt
8 9.4 Wysoko \{V);L(Wzl'j.'kfwane kadry sie¢ w terminie od 14 stycznia 2008r.
systemu ewiaty do 22 lutego 2008r.
9 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne naJedyny konkurs przewidziany na 2008r. zostz
obszarach wiejskich uruchomiony w czerwcu 2008r.
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
1 6.1.1 Wspieranie 0s6b pozostajch bez Ogtoszono konkurs otwarty od 28 marca 2008r.,
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy ktory zostat zamkriy 14 kwietnia 2008r.
5 6.1.2 Wsparcie powiatowych Konkurs zamkngty trwat od 11 lutego 2008r. do

I wojewodzkich urgdow pracy

28 marca 2008r.

anie



w realizacji zada na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych

W regionie
3 6.2 Wsparcie oraz promocja Ogtoszenie konkursu zaplanowano na
przedsgbiorczdci i samozatrudnienia czerwiec 2008r.
6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
4 podnoszenia poziomu akt . Ogtoszono konkurs otwarty od 11 lutego 2008r.,

zawodowej na obszarach wiejskich ktory zostat zamkmrty 14 kwietnia 2008r.

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji

5 zawodowych i doradztwo dla
przedsgbiorstw

8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych  Ogtoszenie konkursu zaplanowano na

Ogtoszenie konkursu zaplanowano na
czerwiec 2008r.

i modernizacyjnych w regionie czerwiec 2008r.
5 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego Ogtoszono konkurs otwarty od 10 marca 2008r.,
partnerstwa na rzecz adaptacyio ktory zostat zamknriy 14 kwietnia 2008r.
8 9.3 Upowszechnienie formalnego | Ogtoszono konkurs otwarty od 11 lutego 2008r.,
ksztatcenia ustawicznego ktory zostat zamknrty 14 kwietnia 2008r.

Rozmowa z Przemystawem Koperskim,
dyrektorem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

Czy w najblgszych organizowanych przez
Wojewddzki Urgd Pracy konkursach w ramach
Programu  Operacyjnego Kapitat  Ludzki
przewiduje s  zatrudnienie do  oceny
merytorycznej wnioskéw asesorow? Na jakich
zasadach asesorzyedly oceniali wnioski? Czy
zatrudnienie asesorow wplynie na przyspieszenie
oceny projektow sktadanych przez Beneficjentow
w ramach PO KL?

Z zadowoleniem przglem inicjatywe Zarzdu
WojewodztwaSlaskiego zmierzajca do powierzenia
oceny merytorycznej projektow  zewtrznym
asesorom, dysporagym stosowa  wiedz

i doswiadczeniem w zakresie oceny projektow.
Zarzad  zatwierdzit ju liste asesorow do
poszczegolnych obszaréw tematycznych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, natomiast obecnie
finalizowany jest proces zawierania z nimi umow
ramowych o wspolpracy. Niezwtocznie po
zakaczeniu przez Instytu¢j Pasredniczca
niezlednych procedur ddlziemy mogli zaangawat
asesorow do prac w Komisji Oceny Projektow.
Powinno to naapi¢ w najblizszych tygodniach.

Jestem przekonany,e wihczenie asesorow w skiad Komisji wplynie na przyspémie
procedury wyboru projektow do dofinansowania. Pryy@ jest prosta: pracownicy WUP
oceniajcy projekty mag ograniczon dyspozycyjné¢ czasow, w praktyce mog wigc
ocent mniej wnioskow w okrdonym czasie. Asesor natomiast Kwadczy pracy na rzecz
WUP, mae wicc pawieci¢ wiecej czasu na ocenprojektéw, a dodatkowo za kdy
oceniony projekt otrzymuje wynagrodzenie.




Biorgc pod uwag ilos¢ wplywagcych na poprzednie konkursy wnioskow, czy
przewiduje st zwigkszenie alokacji na poszczegoOlne konkursy organiaow przez
Wojewodzki Urgd Pracy? Czy gdzie to zwjzane ze zmiapPlanow Dziatania?

Nie, nie przewidujemy na razie potrzeby gkgzania alokacji finansowych na konkursy, nie
bedzie te zwiazanych z tym zmian Planow DziataNajwazniejsza w tym przypadku jest
diagnoza sytuacji na rynku pracy i olenie, ktére jego sektory wymagaglodatkowego
wsparcia, a w ktorych zostato ono udzielone w wyzi@acej intensywnéci. Wykorzystujc
biezace analizy prowadzone przez Obserwatorium RynkagyPranaszym urazie kkdziemy
starali s¢ okreli¢ faktyczne zapotrzebowanie rynkowe, a w razie gilyzdostosowado
niego wielka@¢ srodkow finansowych przeznaczonych na konkursy.

Czy nowelizacja Szczegotowego Opisu PriorytetbwgPamu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 13 marca 2008r. wplynie znacp na zmiany w Dokumentacjach
Konkursowych najbliszych organizowanych przez WUP konkursach, tj. dtaddziatai
8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowychdoradztwo dla przedgbiorstw”

i 8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modeagyjnych w regionie”?

Na pewno nie &dzie to jakd& znacaca zmiana. Musimy po prostu dostosoéveapisy naszych
dokumentacji konkursowych do znowelizowanegdre,Szczegdtowego Opisu Priorytetow
PO KL”. Najistotniejsza modyfikacja nagita w Poddziataniu 8.1.1, gdzie zawno kg
podmiotow uprawnionych do aplikowaniasmdki Europejskiego Funduszu Spotecznego na
szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe dla pracygh oso6b dorostych. Zamiast
dotychczasowych ,wszystkich podmiotow” o wsparciegmsie obecnie ubiegatrzy grupy
wnioskodawcow:

1) przedsibiorcy wykonugcy dziatalnd¢ gospodarczw zakresie szkofe

2) osoby prawne, ktore zgodnie ze statutem prowddatalné¢ szkoleniovd,

3) osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ oswiatowa.

W pozostatych Dziataniach zmiany maharakter przede wszystkim techniczny, redakcyjny.

Jak przypte wytyczne dotygeze udzielania pomocy publicznej wplyma przyznawanie
dotacji w ramach PO KL w Dziataniu 8.1.1 Wspieranieozwoju kwalifikaciji
zawodowych i doradztwo dla przeglsorstw w sytuacji ubiegania gi 0 wsparcie
przedsgbiorstw na szkolenie witasnych kadr? Czy przetsirca kedzie mogt wysykéana
szkolenia pojedynczych pracownikow damgch instytucji szkoleniowych?

Wytyczne dotyczce zasad udzielania pomocy publicznej nie zostabzdze ostatecznie
opracowane. Jedynym avacym dokumentem jest rozpadzenie Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udmial pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Instytucjarzddzapca finalizuje prace nad
»Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramachkRQ

Jezeli natomiast chodzi o dotacje dla przebsircow na szkolenie swoich pracownikow,
wazna jest tutaj kwestia wktadu wiasnego przeisircy. Wart@¢ dofinansowania nie nie
bowiem przekroczy 90% wartdci szkolenia ogolnego (a w przypadku zgch
przedsgbiorstw — 70%). Przy szkoleniach specjalistycznyolaksymalna intensywidé
pomocy publicznej jest jeszczezsra i wynosi maksymalnie 55% i 45%. Pozostale koszt
szkolenia kdzie wkc musiat poni& beneficjent pomocy publicznej, a ¢@i w tym
przypadku przedsbiorca kierugcy swoich pracownikéw na szkolenie.



Pracownicy delegowani przez przedsorcge moga wzia¢ udziat w szkoleniach
organizowanych przez rde instytucje, jednale zawsze z zachowaniem wspomnianych
zasad korzystania z pomocy publiczne.

Jakie podmioty i jakie typy projektowetly mcgliwe do realizacji w ramach Poddziatania
8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernigagch w regionie™?

W Poddziataniu 8.1.2 PO KL beneficjenci naagalizowa kilka typow projektow, np.:

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatemin. przedsibiorstw, organizacji
pracodawcow, zwazkow zawodowych, jednostek samada terytorialnego, ukdow pracy

I innych srodowisk, majcych na celu opracowanie i wdemie strategii przewidywania
| zarzadzania zmiafm gospodarcg na poziomie lokalnym i wojewodzkim,

- wsparcie dla pracodawcow przechgozrh procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i wdania programow zwolnie monitorowanych
(outplacement),

- podnoszenieiwiadomdci pracownikow i kadr zasglzapcych modernizowanych firm
w zakresie mgiwosci i potrzeby realizacji projektéw wspiesalych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo,

- szkolenia przekwalifikowuage i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawod
i zdobycia nowych umiefnosci zawodowych,

- szkolenia i doradztwo dla przeesiorcow wspomagage proces zmiany profilu
dziatalngci przedsgbiorstwa.

Warto tez zwrdcic uwag: na projekty innego rodzaju, nie skierowane bémainio do 0sob,
ale bardzo wane z punktu widzenia prognozowania kierunkow rozwgpspodarczego
regionu. § to mianowicie badania i analizy dotyce trendow rozwojowych

I prognozowania zmian gospodarczych zachogzh w regionie, w szczegoOlém tworzenia

i likwidacji miejsc pracy oraz formutowania widwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikéw tych bada analiz oraz zwjzana z nimi wymiana informacji.
Whnioski z tych bada beda tez na pewno pomocne przy opracowaniu kolejnych Plandéw
Dziatan oraz wspomaog tworzenie projektow spojnych z kierunkami rozwgjpoteczno —
gospodarczego regionu.

Whnioski o dofinansowanie projektow w ramach tegadPmainia mog sktad& wszystkie
podmioty oprécz osob fizycznych (chyba osoby te prowadzdziatalng¢ gospodarcg lub
oswiatowa na podstawie odbnych przepisow).

Czy w ramach planowanych do ogtoszenia konkursovwegwidywane ¢ szczegotowe
kryteria strategiczne, za ktéregtizie mgna uzyské& dodatkowg premie punktowg?

Zgodnie z zatwierdzonymi Planami Dziatdodatkowa premia punktowa za spetnienie przez
projekt szczegbtowych kryteriow strategicznychzedy¢ przyznana tylko w Priorytecie VI,
czyli w Dziataniach 6.1, 6.2 i 6.3. Premio$vdedziemy projekty adresowane do 0sob
z nastpujacych grup w szczegolnej sytuacji na rynku pracybysdtugotrwale bezrobotne,
kobiety oraz osoby powgj 45 roku zycia. SzczegoOtowe zasady przyznawania premii
punktowej kadorazowo g sprecyzowane w dokumentacji konkursowej. Chciatganak
podkreli¢, ze uwzgkdnienie w projekcie szczegotowych kryteriow strategych nie jest
obowigzkowe.

Dzigkuje za rozmow AM



